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Na temelju ¢lanka 14. Statuta Zagrebacke burze d.d., ¢lanka 289. st. 10. i 17. Zakona o trzistu kapitala
(NN 65/18, 17/20, 83/21, 151/22, 85/24, 126/25) i ¢lanka 25. stavka 1. Pravilnika o izdavanju
suglasnosti za imenovanje ¢lanova uprave te za stjecanje kvalificiranog udjela i kriterijima za procjenu
primjerenosti ¢lanova nadzornog odbora, nositelja klju¢nih funkcija i viSeg rukovodstva (NN 36/21,
48/22, 142/22, 155/25), Glavna skupstina drustva Zagrebacka burza d.d., lvana Luci¢a 2a/22, na
prijedlog Uprave i Nadzornog odbora Burze, dana 08. lipnja 2026. godine donosi sljedecu:

Politiku
za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora

Zagrebacke burze d.d.

Predmet Politike
Clanak 1.
Ovom Politikom za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora definira se:

uspostavljanje Odbora za imenovanja;
zadaci Odbora za imenovanija;
uvjeti koje kandidat za ¢lana Nadzornog odbora i Nadzorni odbor u cjelini moraju ispunjavati;

el

postupak procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora i to: rokovi za dostavu

dokumentacije i informacija koju kandidat za ¢lana Nadzornog odbora Burze, odnosno c¢lan

Nadzornog odbora, dostavlja Odboru za imenovanja, rokovi i na¢in provedbe postupka, nacin

ocitovanja kandidata, odnosno ¢lana koji se procjenjuje i izvjeSée o rezultatima procjene

primjerenosti;

5. informacije i dokumentacija koju kandidat za ¢lana Nadzornog odbora, odnosno ¢lan
Nadzornog odbora, treba dostaviti Odboru za imenovanja u svrhu provedbe procjene
primjerenosti;

6. situacije i okolnosti uslijed kojih je potrebno provesti izvanrednu procjenu primjerenosti te

7. oblik i nacin ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene primjerenosti ¢lanova

Nadzornog odbora.
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Definicije
Clanak 2.
Za potrebe ove Politike primjenjuju se sljedeée definicije:
Burza — Zagrebacka burza d.d., lvana Luciéa 2a/22, Zagreb, OIB: 84368186611;
Hanfa — Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga;
Kandidat — osoba za koju se provodi procjena primjerenosti za ¢lana Nadzornog odbora Burze;
Odbor — Odbor za imenovanja;

Pravilnik — Pravilnik o izdavanju suglasnosti za imenovanje ¢lanova uprave te za stjecanje kvalificiranog
udjela i kriterijima za procjenu primjerenosti ¢lanova nadzornog odbora, nositelja klju¢nih funkcija i
viseg rukovodstva (NN 36/21, 48/22, 142/22, 155/25);

Smjernice ESMA — Smjernice o upravljackom tijelu trziSnih operatera i pruzatelja usluga dostave
podataka (ESMA 70-154-271 HR) Europskog nadzornog tijela za vrijednosne papire i trZiste kapitala

ZTK — Zakon o trzistu kapitala (NN 65/18, 17/20, 83/21, 151/22, 85/24, 126/25);

ZTD — Zakon o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24).

Odbor za imenovanja
Clanak 3.

Odbor za imenovanja uspostavlja se kao stalni odbor Nadzornog odbora, a njegov sastav, mandat te
nacin rada i odlucivanja propisani su Poslovnikom o radu Odbora.

Odbor obavlja sljedece zadatke:

(i) identificira i preporucuje kandidate za popunjavanje mjesta u Upravi i Nadzornom odboru
Burze i provodi inicijalnu procjenu primjerenosti kandidata za ¢lana Uprave i Nadzornog
odbora Burze;

(ii) redovito, a najmanje jednom godisSnje ocjenjuje strukturu, veli¢inu, sastav i sposobnost
urednog obavljanja svakodnevnih poslova u nadleznosti Uprave i Nadzornog odbora Burze
te nastavno na navedeno daje preporuke Upravi i Nadzornom odboru Burze s obzirom na
bilo kakve promjene (redovita procjena primjerenosti);
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(iii) redovito, a najmanje jednom godiSnje ocjenjuje znanje, vjestine i iskustvo pojedinih

¢lanova Uprave i Nadzornog odbora kao cjeline te o tome izvjeS¢uje Upravu i Nadzorni
odbor Burze (redovita procjena primjerenosti);

(iv) provodi izvanrednu procjenu primjerenosti ispunjavanja uvjeta za c¢lana Uprave i
Nadzornog odbora Burze;

(v) redovito preispituje politiku Uprave i Nadzornog odbora za odabir i imenovanje viseg
rukovodstva i daje preporuke Upravi i Nadzornom odboru, te

(vi) obavlja ostale zadatke koji su utvrdeni Poslovnikom o radu Odbora ili su propisani vazeéim
zakonskim propisima.

Odbor u okviru obavljanja zadataka definiranih tockom (i) stavka 1. ovog ¢lanka procjenjuje ravnotezu
znanja, vjestina, raznolikosti te profesionalnog i prakti¢nog iskustva ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora Burze, odnosno kandidata za obnasanje tih duznosti. U odnosu na ¢lanove Nadzornog odbora
Burze, odnosno kandidate za Nadzorni odbor Burze, Odbor takoder, uz prethodno navedene
kompetencije, procjenjuje i ravnotezu dobi i spola kandidata, odnosno ¢lanova Nadzornog odbora,
primjenjujuc¢i kompetencijsku matricu iz Priloga 5. ove Politike.

Kompetencijska matrica za Nadzorni odbor omogucuje procjenu pojedinacnog i kolektivnhog profila
Nadzornog odbora pri provodenju inicijalne i redovne procjene primjerenosti od strane Odbora te
pomaze u identifikaciji eventualnih praznina u potrebnim kompetencijama. Predmetnom matricom
dokumentira se kolektivni profil Nadzornog odbora Burze, identificiraju nedostatci kompetencija koji
mogu utjecati na sposobnost nadzora i upravljanja rizicima Burze, ista sluZi kao dokaz u procesu
procjene primjerenosti te izbora i/ili imenovanja kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora, povezuje
strukturu Nadzornog odbora s poslovnim potrebama Burze te se koristi za planiranje edukacija i
sukcesijskih potreba Burze.

U slucajevima kada Odbor identificira i preporucuje kandidate za popunjavanje mjesta u Upravi i/ili
Nadzornom odboru Burze, isto ¢ini uzimajuci u obzir duznosti ¢lana Uprave i/ili Nadzornog odbora,
sposobnosti, iskustvo, znanja i vjeStine svakog pojedinog Kandidata prema procjeni Odbora te vrijeme
koje Kandidat treba posvetiti obnasanju takve duznosti. U slucaju kada vise kandidata na jednak nacin
ispunjava propisane kriterije, prednost bi se trebala dati osobi podzastupljenog spola.

Odbor odlucuje o cilju za zastupanje nedovoljno zastupljenog spola u Upravi i Nadzornom odboru
Burze te priprema politiku o tome kako povedati broj predstavnika nedovoljno zastupljenog spola u
Upravi i Nadzornom odboru Burze.
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Uvjeti za ¢lanstvo u Nadzorom odboru Burze
Clanak 4.

Uvjeti za ¢lanstvo u Nadzornom odboru Burze propisani su odredbama ZTK i Pravilnika te u odredenim
dijelovima detaljnije razradeni Smjernicama ESMA-e.

U bitnome, ¢lan Nadzornog odbora Burze mozZe biti osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

(i) koja ima dobar ugled;

(ii) koja ima odgovarajuéa stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunjavanje
obveza iz svoje nadleznosti;

(iii) koja moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti;

(iv) koja ispunjava uvjete definirane odredbama ZTK i Pravilnika i

(v) koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama ¢l. 255. ZTD-a u pogledu sukoba

interesa, postenog i savjesnog obavljanja posla i posvecenosti ispunjavanju obveza iz svoje
nadleznosti.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora Burze duzan je djelovati posteno, savjesno i neovisno kako bi djelotvorno
procijenio i suprotstavio se odlukama drugih ¢lanova Nadzornog odbora Burze ili Uprave Burze i
nadgledao i pratio donosenje odluka.

Clanovi Nadzornog odbora Burze moraju zajedno imati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno
za neovisno i samostalno nadziranje poslova Burze, a posebice za razumijevanje poslova i klju¢nih rizika
mjesta trgovanja kojima Burza upravlja.
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Dobar ugled ¢lana Nadzornog odbora

Clanak 5.

Dobar ugled ima ¢lan Nadzornog odbora u odnosu na kojeg ne postoje okolnosti koje dovode u sumniju

njegov dobar ugled te koji nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 16. st. 1. Pravilnika.

Smatra se da nema dobar ugled ¢lan Nadzornog odbora:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
(x)

kojemu je zbog nepostivanja propisa ukinuta ili odbijena odgovarajuca suglasnost odnosno
odobrenje za obavljanje poslova sukladno propisima u nadleznosti Hanfe ili drugog
nadleznog tijela;

protiv kojeg je pokrenuta istraga odnosno protiv kojeg se vodi kazneni postupak za
kaznena djela iz ¢l. 16. st. 1. Pravilnika;

kojemu je izreena mjera ili protiv kojeg nadlezni sudovi ili tijela vode postupak zbog
nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska
ili djelatnost osiguranja, trziste kapitala, pruzanje financijskih usluga, investicijski i
mirovinski fondovi, a posebno propisa kojima se ureduje sprecavanje pranja novca i
financiranja terorizma, korupcija, zlouporaba trziSta kapitala, zlouporaba povlastenih
informacija, lihvarstvo ili bilo kojih drugih propisa koji ureduju poslovanje financijskih
institucija;

koji je pravomoéno osuden za prekrsaj koji predstavlja grubo kontinuirano ili ucestalo
krSenje propisa iz nadleznosti Hanfe, Hrvatske narodne banke ili drugih nadzornih tijela
Republike Hrvatske, drzava clanica i treéih drzava;

koji rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja dijela rukovodio drustvom koje je pravomocno
osudeno za neko od kaznenih dijela iz ¢lanka 16. Pravilnika, protiv kojeg su izre¢ene mjere
ili protiv kojeg se vode postupci iz ¢lanka 16. stavka 2. tocke 3. Pravilnika;

za kojeg postoje podaci u sredisnjoj bazi podataka o administrativnim kaznama Europskih
nadzornih tijela, ukljucujuci sve trajne zabrane koje su izreCene za krenje zahtjeva koji se
odnose na odobrenja za rad i zahtjeva za suglasnost za stjecanje kvalificiranog udjela, te
podaci o podnesenim pravnim lijekovima u vezi s tim mjerama i ishodima tih pravnih
lijekova;

koji se nije dokazao svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom;
Ciji poslovni rezultati ugrozavaju njegov ugled;

¢ija financijska stabilnost ugroZava njegov ugled;

za kojeg postoje opravdani razlozi za sumnju da se odvijalo pranje novca ili financiranje
terorizma odnosno da se trenutacno odvija, ili da je bilo pokusaja pranja novca ili
financiranja terorizma odnosno da su takvi pokusaji trenuta¢no u tijeku ili da postoji
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povecani rizik kad je rije¢ o pranju novca ili financiranju terorizma kod drustva kod kojeg
se kandidira ili je ¢lan/ica Nadzornog odbora;

(xi) za koju postoji neki drugi razlog za sumnju da taj Kandidat odnosno ¢lan Nadzornog odbora
nema dobar ugled.

PredloZak izjave ¢lana Nadzornog odbora o tome vodi li se protiv njega kazneni ili prekrsajni postupak
nalazi se u Prilogu 1. ove Politike, a predlozak izjave o nepostojanju okolnosti koje mogu dovesti u
sumnju dobar ugled nalazi se u Prilogu 2. ove Politike.

Struc€na znanja, sposobnost i iskustvo ¢lana Nadzornog odbora
Clanak 6.

Smatra se da ¢lan Nadzornog odbora ima odgovarajuéa stru¢na znanja ako ima zavrSen jedan od
sljedecih stupnjeva obrazovanja:

a) preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) strucni studij i specijalisticki diplomski strucni studij, ¢ijim zavrSetkom je stekao najmanje 300

d) sveucdilisni dodiplomski studij, ¢ijim zavrsetkom je stekao visoku stru¢nu spremu, ili

e) strucni dodiplomski studij, u trajanju od najmanje Cetiri godine, Cijim zavrsetkom je stekao
visoku stru¢nu spremu,

iz sljedecih relevantnih podrucja:
1. ekonomijaisrodna podrucja (npr. financije, poslovodstvo, racunovodstvo, revizija);
2. pravo isrodna podrucja (npr. uprava)
3. matematika, fizika, informatika, informacijske tehnologije elektrotehnika ili srodna podrucja.

Pod relevantnim iskustvom ¢lana nadzornog odbora osobito se podrazumijeva iskustvo steceno u
vodenju, rukovodenju poslovima ili u poslovima nadzora nad vodenjem poslova drustva u trajanju od
najmanje tri godine ili istovjetno iskustvo u trajanju od najmanje pet godina ste¢eno u drugom
trgovackom drustvu odnosno pravnoj osobi usporedive velicine i predmeta poslovanja kao i Burza
odnosno iskustvo ste¢eno na poslovima na kojima je osoba mogla stedi iskustvo potrebno za obavljanje
funkcije ¢lana nadzornog odbora drustva, poslovima u tijelima nadleznima za nadzor financijskih
institucija, rukovodeé¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti u pravnim osobama s javnim
ovlastima ili tijelima drzavne uprave ili poslovima prokurista ili savjetnika uprave u drugom trgovackom
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drustvu, odnosno pravnoj osobi koja obavlja poslove iz djelatnosti usporedive s poslovima iz djelatnosti
Burze te iskustvo ste¢eno akademskim radom.
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Neovisnost ¢lana Nadzornog odbora
Clanak 7.
Smatra se da ¢lan Nadzornog odbora djeluje neovisno:
1. ako nije vecinski dioni¢ar Burze ni s njom povezanog drustva ili ne predstavlja vec¢inskog dionicara;

2. ako nije niti je u posljednjih pet godina bio ¢lan uprave Burze ili drugoj instituciji ili drustvu koje ulazi
u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije;

3. ako nije zaposlenik vecinskog dionic¢ara Burze ili ako nije na neki drugi nacin povezan s njime;

4. ako nije zaposlenik institucije ili drusStva koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene
konsolidacije;

5. ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan viSeg rukovodstva Burze ili drugom drustvu koje ulazi
u opseg bonitetne ili ra¢unovodstvene konsolidacije pri ¢emu je bio izravno odgovoran upravi;

6. ako osim naknade za obnasanje funkcije ¢lana nadzornog odbora od kreditne institucije ili drustava
koji ulaze u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije ne prima niti je primao znacajnu
naknadu;

7. ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan ili partner revizorskog drustva koje pruza ili je pruzalo
revizorske usluge ili druStva koje pruZza konzultantske usluge Burzi ili drustvu koje ulazi u opseg
bonitetne ili raunovodstvene konsolidacije ili zaposlenik takvih drustava koji je ili je bio znacajno
povezan s pruzenim uslugama;

8. ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan uprave Burze ¢lan nadzornog odbora;

9. ako nije povezana osoba s ¢lanom uprave Burze ili drugog drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije,

10. ako nije bio ¢lan uprave ili nadzornog odbora Burze viSe od 12 uzastopnih godina i

11. ako nije vecinski imatelj udjela ili dionicar u drustvu ili subjektu koji je bio znacajni dobavljac ili
znacajni klijent Burze ili nekog drugog drustva u opsegu bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije ili
je imao neki drugi znacajni poslovni odnos s Burzom.

Takoder se smatra da ¢lan Nadzornog odbora djeluje neovisno ako ispunjava uvjete za neovisnost
propisane u ¢l. 255. st. 6. ZTD-a.

PredloZak Izjave o neovisnosti nalazi se u Prilogu 6. ove Politike.
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Posvecenost ispunjavanju duznosti
Clanak 8.

Prilikom procjene moZze li Kandidat, odnosno ¢lan Nadzornog odbora Burze posvetiti dovoljno vremena
za ispunjavanje duznosti ¢lana Nadzornog odbora, Odbor ée uzeti u obzir:

(i) broj izvrsnih i neizvrinih funkcija ili funkcija zamjenika koje Kandidat, odnosno ¢lan
Nadzornog odbora Burze, istovremeno obavlja;

(ii) vrstu, veli¢inu, opseg i sloZzenost poslova koje obavlja drustvo u kojem Kandidat, odnosno
¢lan Nadzornog odbora Burze, ima izvr$nu ili neizvrsnu funkciju ili funkciju zamjenika;

(iii) zemljopisnu lokaciju drustva u kojem Kandidat, odnosno ¢lan Nadzornog odbora Burze,
obavlja funkciju i vrijeme putovanja potrebno za obavljanje te funkcije;

(iv) broj sastanaka Nadzornog odbora koji se priblizno odrzavaju kroz godinu;

(v) sastanke Nadzornog odbora koji se po potrebi odriavaju s nadleznim tijelima i
zainteresiranim tre¢im stranama;

(vi) poziciju, odgovornosti i podru¢ja nadleznosti koje Kandidat, odnosno ¢lan Nadzornog
odbora Burze, pokriva;

(vii) druge profesionalne i druge funkcije i relevantne aktivnosti koje obavlja;

(viii)  broj funkcija u udrugama i drugim organizacijama ili subjektima koje nisu osnovane
primarno s ciljem ostvarivanja dobiti;

(ix) vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Prilikom procjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka u obzir se ne uzimaju funkcije ¢lana uprave ili nadzornog
odbora u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem ostvarivanja dobiti poput
udruga, neprofitnih organizacija, drustava koja su osnovana iskljucivo sa svrhom upravljanja osobnom
imovinom ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odboraili s njima povezanim osobama pod uvjetom da njima
¢lan uprave ili ¢lan nadzornog odbora ne mora svakodnevno upravljati te slicnim organizacijama ili
subjektima.

Sukob interesa
Clanak 9.

Na pitanja sukoba interesa Kandidata odnosno ¢lana Nadzornog odbora na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju vazedi interni akti Burze koji ureduju sukob interesa.

Uz ogranicenja definirana ¢lankom 255. ZTD-a, Kandidat, odnosno ¢lan Nadzornog odbora Burze moze
istodobno biti ¢lan uprave, nadzornog odbora odnosno izvrsni ili neizvrsni direktor u drugom pravnom
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subjektu kada to omoguduju pojedinacne okolnosti i priroda, opseg i sloZzenost aktivnosti koje izvrSava
kao ¢lan Nadzornog odbora Burze.

Clanovi Nadzornog odbora Burze ne smiju obavljati djelatnosti koje se natje¢u s poslovanjem Burze,
bilo za svoj ili za tudi racun, te nisu ¢lanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja obavljaju
djelatnosti koje se natjecu s poslovanjem Burze.

Clanovi Nadzornog odbora Burze ne smiju driati znacajne udjele u dru$tvima koja se natjecu s
poslovanjem Burze te su, u slucaju drzanja bilo kakvog udjela u drustvima s kojima je Burza u
natjecanju, duzni obavijestiti Burzu na nacin kako je to propisano internim aktima Burze koji ureduju
sukob interesa.

Procjena primjerenosti
Clanak 10.

Procjenu primjerenosti s prijedlogom odluke o primjerenosti Kandidata odnosno ¢lana Nadzornog
odbora priprema Uprava.

Uprava Burze prijedlog odluke zajedno s procjenom primjerenosti dostavlja na Odboru za imenovanje.
Procjenu primjerenosti Kandidata, odnosno ¢lana Nadzornog odbora Burze provodi Odbor.

Odbor provodi inicijalnu procjenu primjerenosti Kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Burze, redovnu
procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Burze, i to pojedinacno i kolektivno Nadzornog
odbora, te izvanrednu procjenu primjerenosti.

Odbor procjenjuje ravnoteZu znanja, vjestina, raznolikosti i iskustva Kandidata, odnosno ¢lanova
Nadzornog odbora Burze. Odbor vodi brigu o cilju za zastupanje nedovoljno zastupljenog spola u
Nadzornom odboru Burze te priprema politiku kako poveéati broj nedovoljno zastupljenog spola.

Dokumentacija i informacije koje su Kandidati i ¢lanovi Nadzornog odbora Burze duZni dostaviti
Odboru u svrhu provedbe procjene primjerenosti, dostavljaju se pisanim putem (poStom ili
elektronickom postom) na adresu odredenu od strane predsjednika Odbora.

Kandidat, odnosno ¢lan Nadzornog odbora Burze, je obvezan predsjedniku Odbora dostaviti ovom
Politikom propisanu, odnosno od Odbora zatrazenu dokumentaciju i informacije u rokovima
odredenim od strane Odbora.

Podrsku Odboru pri provedbi procjene primjerenosti pruza Odjel za uskladenost.
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Clanovi Nadzornog odbora obvezni su bez odgode obavijestiti Burzu o svakom dogadaju ili novoj

okolnosti koja znacajno utjece ili bi mogla utjecati na njihovu primjerenost za obnasanje duznosti ¢lana
Nadzornog odbora.
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Inicijalna procjena primjerenosti
Clanak 11.

Prije podnosenja prijedloga odluke o izboru ¢lanova Nadzornog odbora Glavnoj skupstini, odnosno
prilikom imenovanja novih c¢lanova Nadzornog odbora, Odbor provodi inicijalnu procjenu
primjerenosti Kandidata, kao i kolektivnu procjenu primjerenosti Nadzornog odbora.

Odbor identificira potencijalne Kandidate te Nadzornom odboru, na temelju provedene procjene
primjerenosti, daje preporuku Kandidata.

Kandidat je duzan predsjedniku Odbora na adresu odredenu sukladno ¢lanku 10. stavak 6. ove Politike
dostaviti sljedece informacije i dokumentaciju kojom dokazuje svoju primjerenost za ¢lana Nadzornog
odbora Burze:

(i) Zivotopis koji sadrzava pojedinosti o obrazovanju i struénom iskustvu Kandidata te, po
potrebi, izjavu o pohadanim edukacijama u prethodnom mandatu kada se Kandidat
ponovno bira ili imenuje (Prilog 10. ove Politike);

(ii) izjavu Kandidata za ¢lana Nadzornog odbora o tome vodi li se protiv njega kazneni ili
prekrsajni postupak (Prilog 1. ove Politike);

(iii) izjavu o nepostojanju okolnosti koje mogu dovesti u sumnju dobar ugled (Prilog 2. ove
Politike);

(iv) uvjerenja odnosno podatke o kaznenoj i prekrsajnoj neosudivanosti Kandidata (za

drZzavljane Republike Hrvatske uvjerenje opcinskog suda o tome vode li se protiv
kandidata kazneni i prekrsajni postupak), koja nisu starija od tri mjeseca;

(v) izjavu Kandidata odnosno clana Nadzornog odbora o neovisnosti (Prilog 6. ove
Politike);
(vi) ispunjeni obrazac za procjenu kriterija posvecenosti ispunjavanju duznosti clana

Nadzornog odbora (Prilog 3.) i izjavu o dovoljnoj vremenskoj posvecenosti za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora (Prilog 4.);

(vii) izjavu o financijskom stanju Kandidata, ukljucujuéi i informaciju o tome dovodi li
imovina Kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduénosti,
nalazi li se Kandidat na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista poreznih duznika
Ministarstva financija, crna lista, kreditni registar i sl.) i je li nad imovinom Kandidata
pokrenut ili se provodi postupak stecaja potrosaca (Prilog 7. ove Politike);

(viii)  informaciju o svim poslovnim odnosima Kandidata i s njim povezane osobe s Burzom,
¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora, visSim rukovodstvom Burze kao i trgovackog
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drustva unutar iste grupe te imateljem kvalificiranog udjela u Burzi (Prilog 8. ove

Politike);

(ix) izjavu o ukidanju odnosno odbijanju suglasnosti za obavljanje poslova (Prilog 9. ove
Politike);

(x) ispunjenu kompetencijsku matricu iz Priloga 5. ove Politike;

(xi) sve druge informacije i dokumente za koje Kandidat smatra da bi mogli utjecati na
procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lana Nadzornog odbora Burze;
(xii) druge dokumente i informacije, na zahtjev i u roku koji odredi Odbor.

Odbor ima pravo u okviru procjene pozvati kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Burze na usmeni
razgovor u roku koji ne moze biti kraci od 3 (tri) dana.

Ako kandidat ne dostavi predsjedniku Odbora potrebnu dokumentaciju i informacije u danom roku i/ili
se ne odazove pozivu Odbora za usmenim razgovorom, Odbor ¢e izvrsiti procjenu ispunjavanja uvjeta
za ¢lana Nadzornog odbora Burze na temelju informacija i dokumentacije kojom raspolaze.

Clanak 12.

Po provedenoj inicijalnoj procjeni primjerenosti Odbor sastavlja obrazloZzenu procjenu primjerenosti
Kandidata koju bez odgode dostavlja predsjedniku Nadzornog odbora Burze.

Redovita procjena primjerenosti
Clanak 13.

Odbor najmanje jednom godisnje i to, u pravilu, u roku od 30 (trideset) dana prije isteka svake godine
mandata na koji je Nadzorni odbor imenovan ili u drugom kvartalu tekuce godine za prethodnu godinu,
provodi redovitu procjenu primjerenosti Nadzornog odbora Burze pri ¢emu ocjenjuje veli€inu, sastav,
strukturu i uspjesnost Nadzornog odbora Burze te daje preporuke Nadzornom odboru s obzirom na
bilo kakve promjene.

U okviru redovite procjene primjerenosti, Odbor provodi pojedinacnu procjenu primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora i kolektivnu procjenu primjerenosti Nadzornog odbora.

U okviru redovite procjene primjerenosti Nadzornog odbora, Odbor ocjenjuje znanja, vjestine i iskustvo
Nadzornog odbora kao cjeline i o tome izvje$S¢uje Nadzorni odbor Burze.

Clan Nadzornog odbora duzan je predsjedniku Odbora dostaviti i:

- isprave o dodatnoj edukaciji, obrazovanju i /ili struénom usavrSavanju u protekloj godini u
odnosu na koju se vrsi procjena (Prilog 10. ove Politike);
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- uvjerenja odnosno podatke o kaznenoj i prekrsajnoj neosudivanosti (za drzavljane Republike
Hrvatske uvjerenje opcinskog suda o tome vode li se kazneni i prekrsajni postupak), koja nisu

starija od tri mjeseca;
- te izjavu da podaci na temelju kojih je izvrSena inicijalna procjena iz ¢lanka 11. ove Politike

nepromijenjeni (Prilog 11. ove Politike).
U sluéaju da je doslo do promjene podataka iz ¢l. 11. ove Politike ¢lan Nadzornog odbora je duzan
Odbor izvijestiti o promjeni i dostaviti popratnu dokumentaciju u formi Priloga ove Politike koji su

primjenjivi na konkretnu situaciju.
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Clanak 14.

Ako Odbor u postupku redovite procjene utvrdi da ¢lan Nadzornog odbora ispunjava uvjete za ¢lana
Nadzornog odbora Burze, Odbor priprema obrazloZenu procjenu primjerenosti i prijedlog odluke o
primjerenosti koju dostavlja predsjedniku Nadzornog odbora radi stavljanja na sjednicu dnevnog reda.

Clanak 15.

Ako Odbor u postupku redovite procjene utvrdi da ¢lan Nadzornog odbora Burze viSe ne ispunjava
uvjete za ¢lana Nadzornog odbora Burze, Odbor priprema obrazlozenu procjenu ispunjavanja uvjeta
za ¢lana Nadzornog odbora Burze.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako Odbor ocijeni da su nedostatci maniji i da ih je moguce otkloniti
u kratkom roku, pripremit ¢e uz obrazloZenu procjenu i prijedlog korektivnih mjera (primjerice
primjena mjera za smanjenje odnosno uklanjanje sukoba interesa, stru¢no usavrsavanje, dodatna
edukacija i slicno) koje je potrebno poduzeti u cilju ponovnog uspostavljanja uvjeta za ¢lana Nadzornog
odbora Burze. U navedenom slucaju Odbor obrazloZzenu procjenu primjerenosti i prijedloge mjera
dostavlja Nadzornom odboru na odlucivanje.

U slucaju da Odbor ocijeni da su nedostatci znacajniji te da ih nije moguée otkloniti u kratkom roku,
Odbor ¢e Nadzornom odboru dostaviti obrazloZzenu procjenu primjerenosti uz prijedlog pokretanja
postupka zamjene ¢lana Nadzornog odbora u odnosu na kojeg su utvrdeni takvi nedostatci. Nadzorni
odbor na temelju procjene primjerenosti i prijedloga Odbora odlucuje o osnovanosti takve procjene i
poduzimanju daljnjih koraka u skladu sa ZTK-om i ZTD-om.

U slucajevima navedenim u stavcima 1. i 3. ovog clanka Burza ¢e o istome obavijestiti HANFA-u bez
odgode, odnosno najkasnije u roku od 8 (osam) dana rac¢unajuéi od dana zavrsetka postupka procjene.

lzvanredna procjena primjerenosti
Clanak 16.

U slucajevima kada nastupe okolnosti uslijed kojih je dovedena u sumnju pojedinacna ili kolektivna
primjerenost Nadzornog odbora Burze, Odbor provodi izvanrednu procjenu primjerenosti.

Clan Nadzornog odbora u odnosu na kojeg su nastupile okolnosti uslijed kojih je dovedena u sumniju
pojedinacna ili kolektivna primjerenost Nadzornog odbora Burze ili drugi ¢lan Nadzornog odbora koji
ima saznanja o nastupu takvih okolnosti duzan je o istom obavijestiti Odbor bez odgode. Clan Uprave
Burze u slucaju saznanja za takve okolnosti obavjeStava Nadzorni odbor pisanim putem (postom ili
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elektronickom postom odredenom od strane predsjednika Nadzornog odbora Burze), a Nadzorni
odbor obavjesStava Odbor.

Pri provodenju izvanredne procjene primjerenosti Odbor mozZe provesti samo djelomi¢nu procjenu
utjecaja izmijenjenih okolnosti na ispunjavanje uvjeta za ¢lana Nadzornog odbora Burze.

Osim informacija i dokumentacije iz stavka 2. ovog ¢lanka, Odbor moZe zatraziti od ¢lana Nadzornog
odbora u odnosu na kojeg su nastupile okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka i dostavu drugih informacija i
dokumentacije koje smatra potrebnim za procjenu, kao i pozvati ga na usmeni razgovor u roku koji
odreduje Odbor.

Ako ¢lan Nadzornog odbora u odnosu na kojeg su nastupile okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi
predsjedniku Odbora na adresu iz ¢lanka 10. stavak 6. ove Politike zatrazenu dokumentaciju i
informacije u danom roku, odnosno ne odazove se pozivu Odbora na usmeni razgovor, Odbor ¢ée izvrsiti
procjenu na temelju dokumentacije i informacija kojima raspolaze.

Clanak 17.

Ako Odbor u postupku izvanredne procjene utvrdi da ¢lan Nadzornog odbora ispunjava uvjete za ¢lana
Nadzornog odbora Burze, Odbor priprema obrazloZzenu procjenu koju bez odgode dostavlja
predsjedniku Nadzornog odbora radi stavljanja na dnevni red sjednice Nadzornog odbora.

Ako Odbor u postupku izvanredne procjene utvrdi da ¢lan Nadzornog odbora Burze viSe ne ispunjava
uvjete za ¢lana Nadzornog odbora Burze, Odbor priprema obrazloZenu procjenu ispunjavanja uvjeta
za ¢lana Nadzornog odbora Burze.

U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako Odbor ocijeni da su nedostaci maniji i da ih je moguce otkloniti
u kratkom roku, pripremit ¢e uz obrazloZzenu procjenu i prijedlog korektivnih mjera (primjerice
primjena mjera za smanjenje odnosno uklanjanje sukoba interesa, stru¢no usavrSavanje, dodatna
edukacija i slicno) koje je potrebno poduzeti u cilju ponovnog uspostavljanja uvjeta za ¢lana Nadzornog
odbora Burze. U navedenom slucaju Odbor obrazloZzenu procjenu primjerenosti i prijedloge mjera
dostavlja Nadzornom odboru na odlucivanje.

U slucaju da Odbor ocijeni da su nedostatci znacajniji te da ih nije moguce otkloniti u kratkom roku,
Odbor ¢e Nadzornom odboru dostaviti obrazloZzenu procjenu primjerenosti uz prijedlog pokretanja
postupka zamjene ¢lana Nadzornog odbora u odnosu na kojeg su utvrdeni takvi nedostatci. Nadzorni
odbor na temelju procjene primjerenosti i prijedloga Odbora odlucuje o osnovanosti takve procjene i
poduzimanju daljnjih koraka u skladu sa ZTK-om i ZTD-om.
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ZAGREBACKA
BURZA

U slucaju iz stavka 2., 3. i 4. ovog ¢lanka, Burza ée o istom obavijestiti HANFA-u bez odgode odnosno
najkasnije u roku od 8 (osam) dana racunajudi od dana zavrsSetka postupka procjene.

Kolektivna primjerenost
Clanak 18.

Odbor pored pojedinaéne procjene primjerenosti Kandidata, odnosno ¢lana Nadzornog odbora Burze,
ispituje i dali Nadzorni odbor Burze skupno raspolaze stru¢nim znanjima, sposobnostima i iskustvom
potrebnim za samostalno i neovisno nadziranje poslovanja Burze, a posebno za razumijevanje poslova
i znacajnih rizika Burze.

Procjenu kolektivne primjerenosti Odbor provodi u slu¢ajevima kada se kandidat za ¢lana Nadzornog
odbora Burze predlaZe za izbor prvi put (inicijalna procjena primjerenosti), kod ponovnog predlaganja
te iste osobe za ¢lana Nadzornog odbora Burze ako joj se promijenilo podrucje nadleznosti te prilikom
nastupa znacajnijih promjena poslovnog modela Burze, sklonosti preuzimanja rizika ili strategije rizika
Burze ili promjena u strukturi grupe.

Kod kolektivne procjene primjerenosti procjenjuje se da li Nadzorni odbor kolektivho kao tijelo
razumije aktivnosti Burze, ukljucujuci i glavne rizike. Navedeno ukljuCuje sposobnost Nadzornog
odbora kolektivno moci djelotvorno propitivati i pratiti odluke koje donosi Uprava Burze.

Pri procjeni kolektivne primjerenosti, Odbor koristi i kompetencijsku matricu iz Priloga 5. ove Politike.

Uvodna i kontinuirana edukacija
Clanak 19.

Burza ¢e omoguditi novo izabranim ¢lanovima Nadzornog odbora Burze pohadanje edukacija u
organizaciji Akademije Burze u svrhu uvodne edukacije koja se obavlja u prvih Sest mjeseci od izbora
na mjesto ¢lana Nadzornog odbora Burze.

Clanovima Nadzornog odbora Burze, Burza ¢e omoguciti pohadanje edukacija u organizaciji Akademije
Burze u svrhu kontinuirane edukacije, a posebno vezano uz teme odrzivosti poslovanja, odgovornog
poslovnog ponasanja i postizanja uravnotezene zastupljenosti oba spola u nadzornom odboru, upravi
i viSem rukovodstvu.

Burza ée voditi evidenciju predmetnih edukacija.
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Oblik i na€in ¢uvanja dokumentacije o provedenim postupcima procjene primjerenosti
Clanak 20.
Svi postupci procjene primjerenosti moraju biti dokumentirani.

ObrazloZene procjene primjerenosti, zajedno sa cjelokupnom dokumentacijom o provedenim
procjenama primjerenosti predsjednik Odbora za imenovanja dostavlja predsjedniku Nadzornog
odbora Burza koji ih predaje Burzi za pohranu i ¢uvanje.

Burza je duZna dokumentaciju o provedenim postupcima primjerenosti ¢uvati trajno.

Burza je ovlastena dokumentaciju o provedenim procjenama primjerenosti dostaviti Hanfi na njezin
zahtjev.

Zastita osobnih podataka Kandidata i clanova Nadzornog odbora Burze
Clanak 21.

Odbor je ovlasten osobne podatke Kandidata i ¢lanova Nadzornog odbora Burze, dostavljene u skladu
s ovom Politikom obradivati isklju¢ivo i samo u svrhu provedbe i dokumentiranja procjene
primjerenosti Kandidata i ¢lanova Nadzornog odbora Burze.

Clanovi Odbora nisu ovlasteni predmetne osobne podatke otkrivati bilo kojoj trecoj pravnoj ili fizi¢koj
osobi niti ih koristiti u bilo koju svrhu, izuzev one definirane ovim ¢lankom.

Osobni podaci se pohranjuju u izvorniku u registrator ili u elektroni¢ckom obliku na mreZznom disku,
kojem pristup imaju radnici Sektora pravnih i op¢ih poslova.

Clanovi Odbora duZni su potpisati Izjavu o €uvanju povjerljivosti osobnih podataka Kandidata/drugih
¢lanova Nadzornog odbora.

Predmetni se osobni podaci ¢uvaju trajno u skladu s Posebnim popisom arhivskog i registraturnog
gradiva Zagrebacke burze d.d.

Zavr$ne odredbe
Clanak 22.
Ova Politika stupa na snagu danom njezina donosenja.
Glavna skupstina Drustva

Predsjedavajudi, Matko Maravi¢
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Prilog 1.

IZJAVA KANDIDATA ZA CLANA ILI CLANA NADZORNOG ODBORA O TOME VODI LI SE PROTIV NJEGA
KAZNENI ILI PREKRSAJNI POSTUPAK

(Podaci dani u lzjavi su poslovna tajna)

Ime i prezime:

Datum i mjesto rodenja:

DrZavljanstvo:
OIB:
Prebivaliste:

1. Vodi li se protiv Vas kazneni postupak? DA/NE

2. Vodi li se protiv Vas prekrsajni postupak? DA/NE

3. Je li protiv Vas izreCena sigurnosna ili neka druga mjera ili prekrSajnopravna sankcija i vode
li nadlezna nadzorna tijela ili sudovi postupke protiv Vas zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja
bilo kojih propisa kojima se ureduje djelatnost upravljanja fondovima, bankovna, financijska

e . . et ey . . . . | DA/NE
ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trziSte kapitala, vrijednosni papiri ili platni /
promet, propisa kojima se ureduje pruzanje financijskih usluga, zastita potrosaca ili bilo kojih

drugih relevantnih propisa?

4. Vodi li se protiv Vas neki drugi postupak koji bi mogao negativno utjecati na Vasu financijsku DA/NE

stabilnost?

Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete pojedinosti
koje ukljucuju podatke o razlozima vodenja kaznenog/prekrsajnog postupka, nepravomocnoj presudi
ili drugoj odluci, kaznenom djelu/ prekrsaju te kaznenopravnim/prekrsajnopravnim sankcijama, i to:
naziv suda ili drugog nadleznog tijela, broj i datum donosenja nepravomocéne presude ili druge odluke,
vrsta, visina ili trajanje kaznenopravnih/prekrsajnopravnih sankcija i drugih mjera; podaci o zamjeni
kazne zatvora radom za opce dobro, odluka o oslobodenju od kazne, podatke o izmjenama osude, i to:
ispravak presude ili druge odluke; odluka povodom izvanrednih pravnih lijekova, odluka o zamjeni
neplaéene novcane kazne kaznom zatvora, uvjetnom otpustu, amnestiji i pomilovanju te opozivu
uvjetne osude ili uvjetnog otpusta
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Izjava mora biti potpisana vlastorucno ili kvalificiranim elektroni¢kim potpisom.

Mjesto i datum: Potpis:
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Prilog 2.

IZJAVA O NEPOSTOJANJU OKOLNOSTI KOJE MOGU DOVESTI U SUMNJU DOBAR UGLED

Ja, (ime i prezime) iz (mjesto), (ulica), OIB: (),

kao kandidat za clana odnosno ¢lan Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d., izjavljujem kako,
prema mom najboljem saznanju:

. zbog nepostivanja propisa nije mi ukinuta ili odbijena odgovarajuéa suglasnost odnosno

odobrenje za obavljanje poslova sukladno propisima u nadleznosti Hanfe ili drugog nadleznog
tijela,

. protiv mene nije pokrenuta istraga odnosno protiv mene se ne vodi kazneni postupak za kaznena

djela iz ¢lanka 16. stavka 1. Pravilnika o izdavanju suglasnosti za imenovanje ¢lanova uprave te
za stjecanje kvalificiranog udjela i kriterijima za procjenu primjerenosti ¢lanova nadzornog
odbora, nositelja kljuénih funkcija i viseg rukovodstva (NN 36/21, 48/22, 142/22, 155/25; dalje:
Pravilnik),

. protiv mene nije izreCena mjera niti nadlezni sudovi ili tijela vode postupke zbog nepravilnosti ili

nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili djelatnost
osiguranja, trziste kapitala, pruzanje financijskih usluga, investicijski i mirovinski fondovi, a
posebno propisa kojima se ureduje sprjecavanje pranja novca i financiranja terorizma, korupcija,
zlouporaba trzista kapitala, zlouporaba povlastenih informacija, lihvarstvo ili bilo kojih drugih
propisa koji ureduju poslovanje financijskih institucija,

nisam pravomocéno osuden/a za prekrsaj koji predstavlja grubo kontinuirano ili uestalo krsenje
propisa iz nadleznosti Hanfe, Hrvatske narodne banke ili drugih nadzornih tijela Republike
Hrvatske, drzava €lanica i trecih drzava,

. ne rukovodim niti sam u vrijeme pocinjenja djela rukovodio/la drustvom koje je pravomocno

osudeno za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 16. Pravilnika, protiv kojeg su izre¢ene mijere ili
protiv kojeg se vode postupci iz ¢lanka 16. stavka 2. tocke 3. Pravilnika,

. u odnosu na mene ne postoje podaci u srediSnjoj bazi podataka o administrativnim kaznama

Europskih nadzornih tijela, uklju¢ujuéi sve trajne zabrane koje su izre¢ene za krSenje zahtjeva
koji se odnose na odobrenja za rad i zahtjeva za suglasnost za stjecanje kvalificiranog udjela, te
podaci o podnesenim pravnim lijekovima u vezi s tim mjerama i ishodima tih pravnih lijekova,

. ne postoje opravdani razlozi za sumnju da se odvijalo pranje novca ili financiranje terorizma

odnosno da se trenutacno odvija, ili da je bilo pokusaja pranja novca ili financiranja terorizma
odnosno da su takvi pokusaji trenutacno u tijeku ili da postoji povecani rizik kad je rije¢ o pranju
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novca ili financiranju terorizma kod drustva kod kojeg se kandidiram ili sam ¢lan/ica Nadzornog
odbora.

U potpunosti jamc¢im, pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu, za potpunost, istinitost i tocnost
danih odgovora te izjavljujem da sam upoznat/a s Cinjenicom da navodenjem neistinitih podataka
¢inim kazneno djelo.

U (mjesto), (dan)(mjesec) 2026. godine

Potpis
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Prilog 3.

OBRAZAC ZA PROCJENU KRITERIJA POSVECENOSTI ISPUNJAVANJU DUZNOSTI CLANA NADZORNOG
ODBORA

Podaci o kandidatu odnosno ¢lanu Nadzornog odbora:

Ime i prezime:
OIB:
Prebivaliste:

ZAGREBACKA BURZA D.D.}

% udjela ZSE u temeljnom kapitalu
drustva

Direktorske funkcije prema ¢l DA
45(2)(a) MIFID Il direktive (u istoj
grupi ili poduzeéima u kojima trZisni
operater posjeduje kvalificirani udjel)

1. Broj izvrsnih i neizvrsnih funkcija ili | Clan Nadzornog odbora
funkcija zamjvenlk’a koje istodobno | neizvréna funkcija
obavlja, ukljucujuci vrijeme potrebno

za obavljanje funkcije - procjena vremena

2. Vrsta, velicina, opseg i sloZenost | Ostvaren prihod iz redovnog
poslova koje drustvo obavija, a u | poslovanja u 2024.g.: cca 2.264
kojemu kandidat ima izvrsnu ili | tis. EUR

neizvr$nu  funkciju ili  funkciju

Broj zaposlenih: 23
zamjenika

Registrirane djelatnosti:

eupravljanje uredenim trzistem

eprikupljanje, obrada i
objavljivanje podataka o trgovini

eupravljanje multilateralnom
trgovinskom platformom

1 Podaci upisani samo radi primjera. Svaki Kandidat odnosno ¢lan Nadzornog odbora duZan je u priloZeni obrazac
upisati podatke za svaku izvrsnu i neizvrsnu funkciju koju obavlja u drugom drustvu i navesti trazene podatke. Za
svako drustvo u kojem ¢lan obavlja izvrsSnu ili neizvrSnu funkciju podaci se upisuju u zasebnu kolonu.
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eusluge organizacije i provedba
izobrazbe namijenjene
sudionicima trziSta kapitala

*razvoj, odrzavanje i
raspolaganje racunalnim
programima za obavljanje
uredenim trziStem, prikupljanje,
obradu i objavljivanje podataka o
trgovanju, organizaciju i
provedbe izobrazbe namijenjene
sudionicima trziSta kapitala

eizdavacka djelatnost

edodjeljivanje i administriranje
jedinstvenih identifikacijskih
oznaka LEI (Legal Entity Identifier)

eobjavljivanje izvjesca o
trgovanju za racun investicijskih
drustava

3. Zemljopisna lokacija drustva u
kojem kandidat obavlja funkciju i
vrijeme putovanja koje je potrebno
za obavljanje te funkcije

Zagreb, Republika Hrvatska

4. Broj sastanaka uprave il
nadzornog odbora koji se prosjecno
odrZavaju kroz godinu

Prosjec¢no (broj) sjednica
Nadzornog odbora godisnje

5. Sastanci uprave ili nadzornog
odbora koji se po potrebi odrzavaju s
nadleznim tijelima i zainteresiranim
stranama

Sastanci s nadleznim tijelima i
zainteresiranim stranama
sastanci se odrZavaju po potrebi.

6. Pozicija, odgovornosti i podrucja
nadleznosti koje kandidat pokriva

Kao ¢lan Nadzornog odbora
odgovoran za nadzor cjelokupnog
poslovanje Burze wuz ostale
¢lanove Nadzornog odbora. .

7. Druge profesionalne, politicke ili
druge funkcije ili  relevantne
aktivnosti

Ne obnasa druge profesionalne,
politicke ili druge funkcije ili
relevantne aktivnosti.
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8.Broj funkcija u organizacijama ili
subjektima  koji nisu  osnovani
primarno s ciljem ostvarivanja dobiti

Clan je zaklade ABCD.

9. Vrijeme koje je potrebno posvetiti
uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji

Kontinuirano se educira na
godisnjoj razini u skladu s
Politikom za izbor i procjenu
primjerenosti ¢lanova Nadzornog
odbora Zagrebacke burze d.d.

Izjava mora biti potpisana vlastorucno ili kvalificiranim elektronic¢kim potpisom.

Mjesto i datum:

Potpis:
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Prilog 4.

[ZJAVA KANDIDATA
O DOVOLINOJ VREMENSKOJ POSVECENOSTI ZA OBAVLIANJE FUNKCIJE CLANA NADZORNOG ODBORA
BURZE?

Kojom ja, , iz , OIB:

(ime i prezime) (prebivaliste, adresa)

potvrdujem da mogu posvetiti dovoljno vremena (navesti vrijeme) obavljanju funkcije c¢lana
Nadzornog odbora Burze, uklju¢uju¢i moguénost posvecivanja dodatnog vremena kada Burza prolazi
kroz razdoblje posebno povecane aktivnosti.

Izjava mora biti potpisana vlastorucno ili kvalificiranim elektroni¢kim potpisom.

Mjesto i datum: Potpis:

2 |zjava prema tocki 11. i 12. odjeljka 5.1. Smjernica ESMA-e
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KOMPETENCIJSKA MATRICA ZA KANDIDATE, ODNOSNO CLANOVE NADZORNOG ODBORA BURZE
Znanja i vjestine Dob
2
c
8
2
5
g 2
2} >
S| e 2| %
2| s g1 8] 2
g S _g % = Izvr$no
= = Sl m|®| e P iskustvo
Clan/ Spol < :g Q E % e -'8° Q © o~ © Prakti¢no | Profesionalno | Medunarodno | (CEO/CFO/ | Neovisnost | Pododbor
kandidat | (M/2) | E| 2 | £ S| &1 5| & | wl 8] 8| ailiskustvo | iskustvo iskustvo CTO/C00...) | (DA/NE) NO
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BURZA
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Politika za izbor i procjenu primjerenosti verzija

UPUTE ZA ISPUNJAVANJE KOMPETENCISKE MATRICE:

1. Znanjaivjestine

Upisati procijenjenu razinu kompetencije u rasponu 1-5, pri ¢emu 1 znaci da osoba ne posjeduje trazenu kompetenciju, a 5 da osoba posjeduje visoku razinu
trazene kompetencije. U slu¢aju da odredena kompetencija nije primjenjiva upisati O.

2. Prakti¢no i profesionalno iskustvo:

Prakti¢no iskustvo podrazumijeva neposredno i operativno sudjelovanje u poslovnim procesima, projektima ili upravljackim aktivnostima koje omogucuje
razumijevanje stvarnog funkcioniranja Drustva, trzista i povezanih rizika. Navesti subjekte, vremenski period i procese/projekte/aktivnosti kojima je osoba
stekla potrebno prakti¢no iskustvo.

Profesionalno iskustvo podrazumijeva iskustvo stec¢eno kroz formalno obavljanje rukovodecih, upravljackih, nadzornih ili stru¢nih funkcija u pravnim osobama
ili regulatornim tijelima, relevantnih za djelatnost Burze i odgovornosti Nadzornog odbora. Navesti subjekte, funkcije i vremenski period u kojem je osoba
stekla potrebno profesionalno iskustvo.

3. Medunarodno iskustvo:

Ako osoba posjeduje medunarodno iskustvo, navesti u kojim subjektima i u kojem vremenskom periodu.
4. lzvrsno iskustvo:

Ako osoba posjeduje izvrSno iskustvo, navesti odgovarajucée funkcije i naznaciti u kojim subjektima i u kojem vremenskom periodu su obnasane.
5. Pododbor Nadzornog odbora Burze:

Ako osoba obnasa ili je obnasala funkciju u pododboru Nadzornog odbora Drustva, navesti naziv pododbora i vremenski period obnasanja funkcije.
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Prilog 6.
IZJAVA O NEOVISNOSTI

Ja, (ime i prezime) iz (mjesto), (ulica), OIB: (),

3.1

kao ¢lan Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d., a vezano uz neovisnost mog djelovanja u istom,

dajem sljedeée informacije:

A) U odnosu na ¢l. 21. Pravilnika o izdavanju suglasnosti za imenovanje ¢lanova uprave te za stjecanje
kvalificiranog udjela i kriterijima za procjenu primjerenosti ¢lanova nadzornog odbora, nositelja

kljuénih funkcija i viSeg rukovodstva:

1. Jeste li vecinski dioni¢ar Burze ili s njom povezanog drustva ili predstavljate | DA/NE
vecinskog dionicara Burze?

2. Jeste li u posljednjih pet godina bili ¢lan uprave Burze ili druge institucije ili drustva | DA/NE
koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije?

3. Jeste li zaposlenik vecinskog dionicara Burze ili na neki drugi nadin povezanis njime? | DA/NE
4. Jeste li zaposlenik institucije ili drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili | DA/NE
racunovodstvene konsolidacije s Burzom?

5. Jeste li u posljednje tri godine bili ¢lan viSeg rukovodstva Burze ili u drugom drustvu | DA/NE
koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije, pri ¢emu ste bili

izravno odgovorni upravi?

6. Jeste li od Burze ili drustava koja ulaze u opseg bonitetne ili racunovodstvene | DA/NE
konsolidacije primili ili primate znacajnu naknadu, osim naknade za obnasanje funkcije

¢lana nadzornog odbora?

7. leste li u posljednje tri godine bili ¢lan ili partner revizorskog drustva koje pruzaili | DA/NE
je pruzalo revizorske usluge ili drustva koje pruza konzultantske usluge Burzi ili drustvu

koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije ili zaposlenik takvih

drustava koji je ili je bio znacajno povezan s pruzenim uslugama?

8. Jeste li ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan uprave Burze ¢lan nadzornog | DA/NE
odbora?

9. Jeste li povezana osoba s ¢lanom uprave Burze ili drugog drustva koje ulazi u opseg | DA/NE
bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije?

10. Jeste li ¢lan uprave ili nadzornog odbora Burze vise od 12 uzastopnih godina? DA/NE
11. Jeste li veéinski imatelj udjela ili dioni¢ar u drustvu ili subjektu koji je bio znacajni | DA/NE
dobavljac ili znacajni klijent Burze ili nekog drugog drustva u opsegu bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije ili ste imali neki drugi znacajni poslovni odnos s

Burzom?

Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete

pojedinosti koje detaljnije opisuju Vasu ukljucenost:

Politika za izbor i procjenu primjerenosti
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B) U odnosu na ¢l. 255. st. 6. Zakona o trgovackim drustvima:

1. Jeste li u posljednje tri godine bili dioni¢ar Burze na ¢ije dionice otpada ili je otpadao | DA/NE
barem dvadeseti dio temeljnog kapitala Burze, ili dioni¢ar koji djelujuéi samostalno ili
zajednicki s drugim dioni¢arima moze ili je mogao imati neposredno ili posredno
prevladavajudi utjecaj u Burzi?

2. Jeste li u posljednje tri godine bili dioni¢ar ili ¢lan nekog s Burzom povezanog | DA/NE
drustva, pri ¢emu na vase dionice odnosno poslovne udjele otpada ili je otpadao
barem dvadeseti dio temeljnog kapitala povezanog drustva, ili djelujuéi samostalno ili
zajednicki s drugim dionic¢arima ili ¢lanovima mozZete ili ste mogli imati neposredno il
posredno prevladavajuci utjecaj u povezanom drustvu?

3. Jeste li u posljednje tri godine bili ¢lan uprave Burze ili ¢lan uprave s njom povezanog | DA/NE
drustva?
4. Jeste li u posljednje tri godine bili imenovani za predstavnika radnika u nadzornom | DA/NE
odboru Burze ili s njom povezanog drustva?
5. Jeste li u posljednje tri godine, osim naknade s osnove ¢lanstva u nadzornom | DA/NE
odboru, ostvarili neki drugi prihod iz poslovnog odnosa s Burzom ili s njom povezanim
drustvom?

6. Jeste li u posljednje tri godine bili ¢lan uprave drustva koje je iz poslovnog odnosas | DA/NE
Burzom ili s njom povezanim drustvom u posljednje tri godine ostvarilo vise od deset
posto ukupnih prihoda toga razdoblja, ili ste u tome drustvu u posljednje tri godine
bili dionicar ili ¢lan na dionice odnosno poslovne udjele kojeg je otpadao najmanje
dvadeseti dio temeljnoga kapitala, ili ste djelujuéi samostalno ili zajednicki s drugim
dionic¢arima ili ¢lanovima mogli imati neposredno ili posredno prevladavajuci utjecaj
u tome drustvu?

7. Jeste li bracni drug, krvni ili tazbinski srodnik u pravoj liniji bez ogranicenja, krvniili | DA/NE
tazbinski srodnik u pobocnoj liniji do Cetvrtog stupnja, posvojitelj, posvojenik, ili
izvanbracni drug ili registrirani Zivotni partner neke od osoba iz prethodnih toc¢aka 1.
do 6., ili ste u takvom odnosu prema drugom c¢lanu nadzornog odbora Burze ili
povezanog drustva ako se taj ¢lan ne moZe smatrati neovisnim ¢lanom toga odbora?
8. Jeste li u posljednje tri godine bili partner ili radnik u revizorskom drustvu koje | DA/NE
provodi ili je u posljednjih pet godina provodilo reviziju Burze ili s njom povezanim
drustvu ili je pruzalo revizorske ili druge usluge Burzi ili s njime povezanom drustvu?

9. Jeste li u posljednje tri godine bili radnik Burze ili s njom povezanog drustva? DA/NE
10. Jeste li bili élan nadzornog odbora Burze ili ¢lan nadzornog odnosno upravnog | DA/NE
odbora s njom povezanog drustva vise od 12 godina?
11. Postoji li opravdana sumnja da niste neovisni na temelju nekog drugog odnosa i | DA/NE
okolnosti koje postoje u vezi s Burzom ili s povezanim drustvom?
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Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete pojedinosti
koje detaljnije opisuju Vasu uklju¢enost:

U (mjesto), (dan)(mjesec) 2026. godine

Potpis
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Prilog 7.
IZJAVA O FINANCIJSKOM STANJU

la, (ime i prezime) iz (mjesto), (ulica), OIB: (),

kao kandidat/¢lan Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d.,
ovime dajem podatke o svom financijskom stanju:

° vlasnistvo nekretnine (opis nekretnine,adresa, povrsina);

° financijska imovina (npr. devizna Stednja, ulog u investicijski fond, ulog u stambenu
Stedionicu, ulog u policu Zivotnog osiguranja, ulog u trec¢i mirovinski stup i sl.);

° financijske obveze (npr. kredit);
° osim navedenih obveza nemam drugih financijskih obaveza;

te prema mom najboljem saznanju izjavljujem kako:

° se ne nalazim ni na jednom javno objavljenom popisu neurednih duZznika;
. nad mojom imovinom nije pokrenut ovrsni ili postupak stecaja potrosaca;
. moja imovina ne dovodi u pitanje ispunjavanje mojih financijskih obveza za vrijeme

trajanja mandata u Nadzornom odboru Zagrebacke burze d.d.

U (mjesto), (dan)(mjesec) 2026. godine

Potpis

Politika za izbor i procjenu primjerenosti Stranica: 33 od 37
¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke burze
d.d.




-/ Politika za izbor i procjenu primjerenosti verzija

/
-/ Y y
S enEAika ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke burze

BURZA 3.1

d.d.

Prilog 8.

IZJAVA O POSLOVNIM ODNOSIMA S BURZOM

Ja, (ime i prezime) iz (mjesto), (ulica), OIB: (),
kao kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d.,

prema mom najboljem saznanju dajem informaciju o svojim poslovnim odnosima i poslovnim
odnosima osoba usko povezanih sa mnom s Burzom, ¢lanovima Uprave Burze, drugim ¢lanovima
Nadzornog odbora Burze, visSim rukovodstvom Burze, imateljem kvalificiranog udjela u Burzi i
trgovackog drustva unutar iste grupe:

odnosno

izjavljujem kako, prema mom najboljem saznanju, nemam nikakvih drugih povezanosti i/ili odnosa s
Burzom osim po svojoj poziciji ¢lana Nadzornog odbora Burze.

U (mjesto), (dan)(mjesec)2026. godine

Potpis

Politika za izbor i procjenu primjerenosti Stranica: 34 od 37
¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke burze
d.d.




-/ Politika za izbor i procjenu primjerenosti verzija

(/
-/ v v
_ clanova Nadzornog odbora Zagrebacke burze
ZA GRR‘UERB?AI‘C KA 3.1
d.d.
Prilog 9.

IZJAVA O UKIDANJU ODNOSNO ODBIJANJU SUGLASNOSTI ZA OBAVLIANJE POSLOVA

la, (ime i prezime) iz (mjesto), (ulica), OIB: (),
kao kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d.,

izjavljujem kako mi, prema mom najboljem saznanju, nije bila ukinuta ili odbijena suglasnost
odnosno odobrenje za obavljanje poslova sukladno propisima u nadleznosti HANFA-e ili drugog
nadleznog tijela zbog nepostivanja propisa.

U (mjesto), (dan)(mjesec) 2026. godine

Potpis

Politika za izbor i procjenu primjerenosti Stranica: 35 od 37
¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke burze
d.d.




-/ Politika za izbor i procjenu primjerenosti verzija

/
-/ Y y
S enEAika ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke burze

BURZA 3.1

d.d.

Prilog 10.

IZJAVA O POHADANIM EDUKACIJAMA

Ja, (ime i prezime) iz (mjesto), (ulica), OIB: (),
kao ¢lan Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d.,

ovime izjavljujem da sam (u prethodnom mandatu/tijekom XX. godine) pohadao/la sljedeée edukacije:

U (mjesto), (dan)(mjesec) 2026. godine

Potpis

Politika za izbor i procjenu primjerenosti Stranica: 36 od 37
¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke burze
d.d.




-/ Politika za izbor i procjenu primjerenosti verzija

/
-/ Y y
S enEAika ¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke burze
BURZA 3.1
d.d.
Prilog 11.

IZJAVA O NEPROMIJENJENOSTI PODATAKA
Ja, (ime i prezime) iz (mjesto), (ulica), OIB: (),
kao ¢lan Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d., ovime izjavljujem da su, prema mom najboljem

saznanju, podaci na temelju kojih je izvrSena inicijalna procjena ispunjavanja uvjeta za ¢lana Nadzornog
odbora Zagrebacke burze d.d. ostali nepromijenjeni.

U (mjesto), (dan)(mjesec) 2026. godine

Potpis

Politika za izbor i procjenu primjerenosti Stranica: 37 od 37
¢lanova Nadzornog odbora Zagrebacke burze
d.d.




